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{ILPUNTO

Diamoci un futuro
accogliendo i giovani
in Categoria!

Lo scorso 10 novembre si ¢ svolta I'annuale Assemblea degli
iscritti all’Ordine per 'approvazione del bilancio di previsione
per 'anno 2021 e per tracciare il bilancio sulle attivitd svolte dal
Consiglio nell’anno 2020 e illustrare le attivita del prossimo futuro.

Anche questa Assemblea, cosi come quella di luglio, 'abbiamo te-
nuta on line malgrado avessimo gia in settembre prenotato una sala
convegni pensando di poterci finalmente rivedere tutti di persona.
Purtroppo cosi non ¢ stato ma ci rifaremo presto, ne sono convinto.

L'Assemblea ¢ stata molto partecipata e abbiamo posto I'accento
sull'etd anagrafica della nostra Categoria che sta purtroppo invec-
chiando, per fortuna solo anagraficamente, e sull’estremo bisogno
di accogliere praticanti nei nostri studi. Questanno ne abbiamo
accolti meno di quaranta e la colpa non ¢ della pandemia; sono anni
che i numeri sono pilt 0 meno questi. Non mi stanchero mai di ri-
peterlo: i praticanti portano freschezza e vitalita e ci allungano la
vita professionale. Sono investimenti necessari, ancor pit di quelli
tecnologici. Non solo possiamo ampliare la nostra attivita core ma
possiamo dedicarci anche alle numerose attivita collaterali che ab-
biamo conquistato sul campo (Asseco, pianificazione previdenziale,
sicurezza su lavoro, consulenza welfare, ecc.). Unaltra questione im-
portantissima: bisogna lasciare i nostri studi in categoria. Di sovente
sento di colleghi che cedono le loro attivita a non consulenti del la-
voro. Questo ¢ davvero un torto che facciamo non solo alla Catego-
ria ma a noi stessi. Il nostro Ente di previdenza sta facendo I'impos-
sibile per favorire il passaggio intergenerazionale ma le provvidenze e
i prestiti messi a disposizione non vengono utilizzati. Ricordo a tutti
che le nostre pensioni vengono pagate dai contributi correnti, essen-
do il nostro un sistema a ripartizione. Quindi, se i Consulenti del
Lavoro diminuiscono e il fatturato pure, mettiamo a rischio le nostre
pensioni e quelle dei futuri pensionati.

1 bilancio di previsione approvato non contiene alcun incremento
di costi per gli iscritti. La gestione dell’Ordine, improntata alla co-
stante spending review, ci consente di affrontare nel prossimo anno
alcune spese straordinarie per 'ammodernamento dei locali della
nostra sede che devono necessariamente conformarsi alle diverse
attivita che svolgiamo e soprattutto alle nuove normative anticovid.
Investiremo anche per rinnovare il parco tecnologico e informatico

che consente lattivita in smart working, in tutta sicurezza, delle no-»

di POTITO DI NUNZIO

Presidente del Consiglio
dell’Ordine provinciale di Milano
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stre collaboratrici le quali hanno dimostrato
di avere a cuore le nostre attivitd. Le ringra-
zio di cuore perché la loro dedizione ci ha
consentito di tenere aperte le commissioni,
soprattutto quelle di conciliazione e certifi-
cazione, in tutti questi mesi di isolamento.

Come annunciato in Assemblea, nel pros-
simo anno daremo vita ad un organismo,
appositamente creato in condivisione pari-
tetica con ’Ancl, che raggruppera le innu-
merevoli attivita che svolgiamo e che am-
plieremo nel prossimo futuro.

Durante ’Assemblea si sono svolte due ce-
rimonie: “Il Premio alla Carriera” dedicato
ai colleghi che hanno compiuto quest’an-
no MEZZO SECOLO di iscrizione all'Or-
dine (di seguito pubblichiamo le immagi-
ni delle loro targhe) e “Il Premio letterario
— IL LAVORO TRA LE RIGHE - che
premia gli autori di opere e riviste che scri-
vono di lavoro in tutte le sue forme (di se-
guito pubblichiamo le immagini delle tar-

Dalla fisica allalgordime: una
prospettiva di analisi givslaveristica

Saggistica sul lavoro
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MOTIVAZIONE
Il pregio della riflessione

dell’Autore, nell’analizzare

le ricadute delle nuove
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ghe e delle pergamene con le motivazioni
rilasciate ai vincitori). Lasciatemi dire che
queste cerimonie o7 /ine non

danno lo stesso impatto emo- Ji
zionale che darebbero in pre-

senza. Le abbiamo spostate a
novembre sperando di po-
terci vedere ma il virus ce lo RRp— P
ha impedito. Devo dire che
anche l'editoria ¢ stata poco
prolifica in questo 2020 per-
ché non in tutte le sezioni
del nostro premio sono arri-
vate pubblicazioni.
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remic alla carrere of college

Corrado Carbonari

50 onni di professione di Consulente del Lavera
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Premic alla carriere ol collaga
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sergio Vincenzo Vittorio Speranza

per i 50 anni di professione di Consulente del Lavoro

Manca all’appello la cerimo-

nia del “Giuramento” dei neo abilitati. Pur
avendo pronte le pergamene e il timbro a
sigillo (generosamente offerto dall’Ancl
UP di Milano), ci siamo rifiutati di svolge-
re anche questa cerimonia on line. Speria-
mo di poterla celebrare agli inizi del pros-
simo anno, rigorosamente in presenza
perché ¢ e deve rimanere una festa.

Riviste

Lavoro Diritti Europa

Rivista nuova di Diritto del Lavoro

i iz

MOTIVAZIONE

Una pubblicazione
prestigiosa ed autorevole,
che nell’analisi
giuslavoristica puntuale
unisce un taglio
scientifico, uno

sguardo comparato,
un’attenzione ai temi
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tecnologie sul lavoro, & quello
di confrontarsi con analisi
di questioni giuslavoristiche
consolidate, offrendo poi uno
sguardo attento alle nuove
problematiche rivolte alla
persona, dal coinvolgimento
alla valutazione, dalla

_al reputazione alla privacy.
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dei diritti dei lavoratori
e alle prospettive

di sviluppo offrendo
inoltre per mezzo

della propria newsletter
importanti aggiornamenti
documentali

in tempo reale.



